Contrat d'apprentissage Enﬁ-::::ir;aen[cnﬁFR

CAP
Maintenance des mateériels

Option A : Matériels agricoles
Option B : Matériels de construction (TP) et de manutention
Objectifs :
Devenir salarié dans une entreprise de Maintenance des matériels afin d'exercer ses activités

individuellement ou au sein d'une équipe, sous la responsabilité de son chef d'atelier. Permettre
la poursuite d'étude vers un BAC Pro Maintenance des Matériels.

Conditions d’admission : Formation en alternance:
e 3eme générale ou technologique e Formation de niveau 3
e 2 ans de formation
i ., e Rémunération selon le statut et
Enseignement general : lage
e Francais e Suiviindividualisé
e Histoire / Géographie / Education civique
e Langue vivante : Anglais
e Mathématiques et Sciences Physiques et
Chimiques
e Education Physique et Sportive
e Informatique

Apprentissage en entreprises de :
e Matériels agricoles
e Matériels de Travaux Publics et de
Manutention
e Distribution de matériels
e Maintenance des matériels
e Services et location de matériels

Enseignement professionnel :

e Mécanique : Motorisation - Transmission
e Hydraulique - Pneumatique

e Construction Mécanique - Soudure

« Machinisme Emplois visés :
e Prévention - Santé - Environnement

Poursuite d’études :

e BAC Professionnel Maintenance des
Matériels

e Mécanicien en garage, ETP et concession
Ty e . afin d'assurer la maintenance du
Modalites d'evaluation : matériel, la réparation, ['adaptation, les
e Controle en cours de formation réglages, l'accueil et le conseil technique
aupres de la clienteéle et des utilisateurs.
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